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PROCÈS-VERBAL 

 

De la séance du Conseil d’établissement de l’école Arthur-Pigeon 

tenue le mercredi le 19 mai 2026, à 18 h 30, à la bibliothèque. 

 

Sont présents :  
  Catherine Martel  
  Cynthia Yelle 
  Julie Caza 
  Nathalie Lamarche 
  Alexie Guillon 
  Cédrick Sylvestre 
  Rose-Élie Richard 

   Marjolaine Ratelle 
   Judith Nadeau 
   Afi Delali Toulassi 
   Catherine Malenfant 
   Michel Poisson 
   Alexandre Moïse 
 

 
Sont absents : 
  Véronique Parisien 
  Annick Gagnon 
  Jade Gravel 
  Marie-Claude Cardin 
  Michael Trépanier 
  Jade Ménard 
  Danick Berthelette 
  Audree Marleau 
  Albert Théorêt 
  Sandra Cutler 
  Daisy Ouimet Bergevin 

 

 Ouverture de l’assemblée 

Ouverture de l’assemblée à 18 h 36 à la bibliothèque. 

 

mailto:arthur-pigeon@csvt.qc.ca
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 Mot de bienvenue, prise des présences et vérifications du quorum  

 

 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

Mme Martel procède à la lecture de l’ordre du jour. 

Il est proposé par Mme Marjolaine Ratelle et Mme Julie Caza.  

CE 25-26-38 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 Question de l’assistance 

Aucun membre de l’assistance présent. 

 
 Lecture et adoption du procès-verbal du 1er avril 2026 et suivi ; 

Il est proposé par Mme Marjolaine Ratelle et appuyé par Mme Judith Nadeau.  

CE 25-26-39 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 Affaires pédagogiques et éducatives 

6.1 Normes et modalités 2026-2027 (reporté) 

Ce point est reporté au CÉ de juin. Une évaluation des compétences transversales sera réalisée. Les 

normes et modalités seront présentées aux membres du personnel le 27 mai, lors de l’assemblée 

générale. 

 

6.2 Actualisation du plan de lutte pour contrer l’intimidation et la violence  

Ce point est reporté au CÉ de juin. Le plan de lutte sera présenté aux membres du personnel lors de 

l’assemblée générale du 27 mai. 

 

6.3 Agenda scolaire 2026-2027 

L’agenda scolaire fera peau neuve : il sera plus moderne, dynamique et attrayant. Sa structure sera 

également améliorée, avec des pages plus claires et mieux organisées. Il sera désormais en couleur au 

coût de 11,40 $, comparativement à l’an dernier où il était en noir et blanc au coût de 10 $. 

Merci à Mylène Lacoste! 

 

Commentaire : ajouter « ça, c’est oui » afin de contrebalancer le « ça, c’est non ». 
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6.4 Consultation obligatoire auprès des élèves sur un sujet relatif au bon fonctionnement de l’école 

(parascolaire, climat social, etc.)   

Ce point est reporté au prochain CÉ, mais devra obligatoirement être discuté. 

 

6.5 Suivi uniforme  

La précommande est envoyée à nos futurs élèves, et la compagnie tiendra une rencontre sur Teams 

afin de répondre aux questions des parents. 

 

6.6 Session d’examen mai-juin 2026 

Pour la session d’examens de mai-juin 2026, un courriel a été envoyé aux parents afin de les informer 

des dates examens. Les jours-cycle sont maintenus jusqu’au 18 juin 2026, et des reprises sont prévues 

les 19 et 22 juin. 

Les élèves qui ne sont pas en examen et qui souhaitent être présents à l’école doivent 

obligatoirement s’inscrire aux activités proposées. Nous devons respecter les 180 jours de classe, ce 

qui explique l’absence d’une session d’examens officielle. 

Le 23 juin est une journée pédagogique école. Il est important de noter que, même si aucun examen 

n’apparaît à l’horaire officiel, il est possible qu’un élève en ait un durant une période de classe 

régulière. 

Les enseignants demeurent disponibles pour répondre aux questions des parents et des élèves en 

cas d’incompréhension. Toutefois, cette organisation implique qu’il n’y aura plus de plages horaires 

dédiées à la récupération, puisque les élèves seront en classe. Les enseignants peuvent cependant 

choisir de faire de la révision sur l’heure du dîner. 

 

6.5 Activités éducatives qui nécessitent un changement aux heures ou à l’extérieur de l’école.  

Voir annexe pour activité. 

Il est proposé par Mme Marjolaine Ratelle et appuyé par Mme Cédrick Sylvestre. 

CE 25-26-40 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

 

 Affaires financières et matérielles  

7.1 Dons et contributions (peut solliciter art. 94) ; 

 - 50$ Harmonie (Carole Lefebvre) ; 
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 - 30$ Harmonie (Annie Galipeau) ; 
 - 25$ Harmonie (Loïk Desgroseillers) ; 
 - 25$ Harmonie (Michel Girouard) ; 
 - 3 000$ Harmonie (Club Optimiste Huntingdon) ; 
 - 250$ Gala FA (Ville Huntingdon) ; 
 - 500$ Gala FA (Municipalité de Franklin) ; 
 - 200$ Harmonie (Orchestre à vents du Suroit) ; 
 - 200$ Gala FA (Municipalité d’Elgin); 

 - Concours - Sirop d’érable : Érablière Beauversant, La sucrerie à Thibault, Érablière Beaulieu, 
Domaine Crête, Brixx66, Luc Bellefroid & Fils et Érablière du Domaine de la Templerie. 

  
Il est proposé par Mme Julie Caza et appuyé par Mme Judith Nadeau. 

CE 25-26-41 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

7.2 Liste du matériel scolaire d’usage personnel 2026-2027 

Présentation des listes de matériel scolaire : l’ajout concernant l’achat de manuels à la librairie a été 

effectué. Nous aurons une réserve à l’école pour les élèves qui ne seraient pas en mesure de se 

procurer les livres avant la rentrée scolaire. Il faut également retirer la clé USB pour les élèves de 3e 

secondaire. 

Bravo Daisy ! 

Commentaire : serait-il possible que les parents soient informés rapidement, après la fin des classes, de 

l’option choisie par leur enfant afin de planifier les achats ? 

Il est proposé par Mme Julie Caza et appuyé par Mme Cynthia Yelle. 

CE 25-26-42 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

7.3 Contribution financière des parents pour les cahiers d’exercices 2026-207 

Présentation de la contribution financière demandée aux parents, notamment en ce qui concerne les 

cahiers d’exercices par rapport aux cahiers maison. Il a été convenu d’un maximum de 300 $, excluant 

la liste de matériel scolaire (crayons, cartables, etc.). 

En comparaison, le montant était de 299,65 $ l’an dernier, alors qu’il est de 280,30 $ cette année, ce 

qui demeure assez similaire. 

Les membres du CÉ demandent que les enseignants soient sensibilisés à réduire les coûts au 

maximum et à utiliser au moins 70 % des manuels achetés en librairie. 

Il est proposé par Mme Marjolaine Ratelle et appuyé par Mme Cédrick Sylvestre. 

CE 25-26-43 
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ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

 

7.4 Reliquat des frais chargés aux parents 

La somme restante d’environ 6 000 $ doit être dépensée avant la fin de l’année. Il reste notamment la 

kermesse du 9 juin. Les détails seront fournis au prochain CÉ. 

 

7.5 Suivi budgétaire (2026-2027) 

Ce point est reporté au prochain CÉ. Toutefois, une diminution des codes budgétaires liés aux 

mesures est prévue. 

 

7.6 Utilisation des locaux (prêt ou location de salle) 

Nous n’avons pas eu de demande.  

 

 Activités du C.E. ;  

8.1 Rappel de la formation obligatoire pour les nouveaux membres du C.É. ; Lien vers le site du MEES 

: Capsules de base et complémentaires;  

Capsules de base et complémentaires. 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-

etablissement/formation-obligatoire/ 

 

 Correspondance 

Aucune correspondance 

 

 Parole aux étudiants du CÉ 

Cédrick remercie et souligne l’excellent travail des membres du personnel qui se sont rendus sur le 
lieu de l’accident d’autobus. Leur présence a été rassurante et sécurisante. 
 

 Rapport du comité de parents 

Une réflexion est actuellement en cours afin de déterminer si le CSS continuera à financer des 
conférences destinées aux parents, compte tenu du faible taux de participation. D’autres formats sont 
envisagés, tels que des capsules Web ou des brochures. 
 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire/
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire/
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 Bons coups ! 

•  Festival des harmonies (50 % de nos élèves du premier cycle participent à l’harmonie)  
•  La course-école : bravo à Clovis pour l’organisation ; nos élèves étaient fiers  
•  Danick Berthelette et Claudie Barré ont obtenu un poste dans notre école  
•  Une très belle offre d’activités parascolaires  
•  Voyages : merci aux enseignants pour leur implication  
•  Spectacle d’humour : très apprécié, notamment parce qu’il s’est tenu à l’auditorium  
•  Le gala Frontalier : une très belle réussite, avec la participation de nombreux jeunes entraîneurs 
 

 Date et contenu de la prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 16 juin 2026. 

 

  

Orientation : organisation de journées d’observation en milieu de travail et accompagnement dans le 

choix de carrière (offerts par le CISSSMO). 

À envisager : le retour d’une journée carrière ainsi que des visites de DEP pour les élèves de 3e, 4e et 

5e secondaire, sur une base volontaire. 

 

Gymnase : les élèves y ont accès sur l’heure du midi et peuvent participer à des activités au 

gymnase 7 jours sur 9. 

 

Embellissement de la cour d’école : le projet est en cours de réflexion, notamment en raison de la 

zone inondable. Nous sommes également contraints par la possibilité d’un futur agrandissement de 

l’école par le CSSVT. 

 

 Levée de la séance 

À 20 h 52, la proposition est faite par Mme Marjolaine Ratelle et appuyée par Mme Cédrick Sylvestre. 
 

CE 25-26-44 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

   

Catherine Martel 

Présidente 

Daisy Bergevin 

Secrétaire 

Mélanie Gallant 

Directrice 
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